
  

Teamarbeit 

Kurzübersicht 

Teamarbeit beschreibt 

einen Prozess der in 

einem Unternehmen 

ablaufen kann. Diese 

werden meist in zwei 

Phasen unterteilt: in 

der ersten werden die 

Mitglieder ausgewählt 

und in der zweiten das 

Team aufgebaut, 

unterstützt und 

geleitet. 

Während des 

gesamten Prozesses 

kann es zu Problemen 

hinsichtlich Kultur, 

Bildung, Interessen 

und unterschiedlichen 

Arbeitsweisen der 

Mitarbeiter kommen. 

Hier ist die richtige 

Reaktion und das 

Wissen im Umgang mit 

diesen essentiell 

wichtig. 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Sarah J. Klocker 

Bloaknerweg 5 

6271 Uderns 

SarahJulia.Klocker

@hakschwaz.at 

http://sarah1.bplac

ed.net/sarah/ 
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Gute Teamarbeit 

Wie wird Gute Teamarbeit 

ausgeführt, gestaltet und was sind 

die Kriterien dafür? All das 

erfahren Sie hier. 

 

Quelle: https://pixabay.com/de/vectors/gesch%C3%A4ft-leute-

kleben-h%C3%A4ndedruck-2323757/ 

Quelle: https://pixabay.com/de/vectors/fragen-mann-kopf-erfolg-lampe-2519654/ 

http://sarah1.bplaced.net/sarah/
http://sarah1.bplaced.net/sarah/


 

 

 

Die Notwendigkeit von 

einer guten Teamarbeit 

Ein wichtiger Schlüssel zum Erfolg, 

ist Teamarbeit, vor allem seit dem 

Durchbruch neuer 

Managementansätzen wird sie 

wichtiger, denn je. 

Die Vorteile der Teamarbeit sind 

vielseitig: 

 Wissensaustausch 

 Arbeitsaufteilung 

 Höhere Motivation 

 Eigenständiges Arbeiten 

 Wohlbefinden 

 Problemverständnis der 

Beteiligten wächst 

Voraussetzungen für eine 

gelungene Teamarbeit 

 Offene Kommunikation zwischen 

der Führungsebene und den 

Mitarbeitern, sowie unter den 

Mitarbeitern 

 Respektvoller Umgang mit 

Kollegen*innen 

 Festlegung gemeinsamer Ziele 

 Verantwortung aufteilen 

 Die Fähigkeiten jedes Einzelnen 

nutzen und wissen 

 Teambuilding 

Teamarbeit ist eine 

strategische Entscheidung. 

~ Patrick Lencioni 

Teambuilding  

Hier sind die Möglichkeiten sehr breit 

gestaffelt, von Ausflügen, sowie 

gemeinsamen Abendessen und 

Weihnachtsfeiern etc. ist hier eine 

breite Sparte an Möglichkeiten 

gegeben. 

Alleine können wir so wenig 

tun; zusammen können wir so 

viel tun. 

~ Helen Keller 

Ausnahmesituationen 

In Teams können sich schnell 

Ausnahmesituationen ergeben. Diese 

können sehr unterschiedlich sein, 

müssen auch dementsprechend 

verfasst und aufgearbeitet werden. 

Anwendungsbereiche 

Teamarbeit ist heutzutage in fast allen 

Sparten der Arbeitswelt umsetzbar. 

Hier gilt jedoch ein wichtiger 

Grundsatz: 

• Ich stelle meine Arbeitsschritte nur 

in eine Teamarbeit um, wenn diese 

nachweisbar sinnvoll ist. Ist eine 

Aufgabe für eine Person ausgelegt 

und kommt es ansonsten zu 

Verwirrung und Chaos, wird keine 

Teamarbeit darauf gemacht. 

 

 

Quelle: https://pixabay.com/de/vectors/treffen-gesch%c3%a4ft-brainstorming-1453895/ 


